
　

　平成30年度がスタートして、２か月が経ちました。美祢市には、学校事務職員の新規採用者２名
が着任し、若くて新しい風が吹きそうです。
　カルストの風（共同実施じむだより）は、今年度も５回発行します。初回は拠点校が担当します。
よろしくお願いします。

  今年度、グループ会は３グループになりました。昨年度の反省のもと、業務をすすめてまいります。

大嶺･豊田前グループ

伊佐･厚保･於福グループ

美東･秋芳グループ
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今 年 度

目的は？
①事務の効率

化･平準化･

適正化

②教員との

協働による教

育環境づくり

③学校運営

への参画

④人材育成・

資質能力向上

Webサイト

の紹介

教育長のコメ

ントが掲載さ

れています

各校のホー

ムページに

リンク

過去３年間

の計画・報

告の情報

平成２０年度か

らの“じむだよ

り”掲載

学校職員の

ページは？

服務から福利厚生まで、

業務内容一覧が分かる

「検索くん」ソフトが

ダウンロードできる

ケーロケロ

美祢市の小中学校

の備品一覧が閲覧

できるケロ

「教育活動支援」

には何があるケ

ロ？ぜひ、のぞい

てみてね❤

パスワードが必

要です。事務職

員にお尋ねく

ださい

アドレス http://minejimu.org/index.html
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✰予算パ～トⅠ（教育総務課予算）
詳細は、最寄りの事務職員へ

今年度の消耗品・灯油・修繕・備品等に係わる予算が教育総務課より配算されています。

各教科等の教育計画に沿って、1年間の計画を立てられていることと思います。予算を有効に

執行していくためにも各分掌や各教科のご担当の先生で、1年間にどのような備品や消耗品が

必要になるか、把握しておきましょう。必要なものは早めに事務職員へご連絡ください。

✰予算パ～トⅡ（学校教育課予算）
詳細は、最寄りの事務職員へ

学校教育課から各種事業へ配算がされています。

小・中学校２１校･･･ 学力向上プロジェクト ３０，０００円（豊田前中 １５，０００円）

〃 コミュニティ・スクール ８０，０００円（豊田前中 ４０，０００円）

〃 ジオパーク学習 ５０，０００円

中学校７校・・・ 進路指導対策 １５，０００円～３５，０００円

〃 中高連携教育 ５，０００円～７５，０００円

中学校４校・・・ 吹奏楽指導 ４８，０００円～２５０，０００円

✰期末勤勉手

当支給

平成３０年６月２９日

（金）に期末勤勉手当
が支給されます。支給

率は、２．０７５月です。

詳しくは、最寄りの事務

職員にお尋ねください。

✰給与制度の総合的見直しによる経過措置の終了

平成２７年４月に「給与制度の総合的見直し」が実施され、平均２％の給料表

の引き下げが行われました。その新給料表への切り替えに伴い、給料月額が減

額になる場合、当時の給与額との差額分を３年間支給するという経過措置が実

施されました。

平成２９年度末で終了したため、その経過措置を受けていた職員は、平成３０

年４月の給与額が平成３０年3月の給与より減額になっている場合があります。

給与明細書をお確かめください。

詳しくは、Ｗｅｂサイトの「過去のじむだより」

第36号をご覧ください。

このほか、特色ある学

校活動支援事業があり

ます。

コミスクでは、学校運営

協議会委員の謝金等

に支出します。

美祢市学校事務共同実施会の目的の中に

があります。

各校『教科書事務の手引』『美祢市立小中学校徴収金取扱の手引き』

『転出入マニュアル』『市会計事務の手引』

『検索くんソフト』 『会計ソフト』等

市内共通の手引き等は事務職員と協働して活用しましょう。

事務長 大嶺小学校 内 田 恭 子

②教員との協働による教育環境づくり

保管場所を

確認しておい

てね!!


