
　２学期は、運動会、体育祭、文化祭、学習発表会など大きな行事がたくさんあり、忙しい毎日の

ことと思います。今回は、夏休みに確認をした諸手当に関することと職専免を掲載しています。諸

手当について状況が変わった場合は、すぐに事務職員までお知らせください。
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パート等月額収入が変動する扶養親族の認定に係る確認方法パート等月額収入が変動する扶養親族の認定に係る確認方法パート等月額収入が変動する扶養親族の認定に係る確認方法パート等月額収入が変動する扶養親族の認定に係る確認方法

お願い！

毎年市内の学校

でも戻入（手当

を遡って返金）

になるケースが

数件あります。

特に大学生大学生大学生大学生の

子どもを扶養し

ているときはア

ルバイト等の給

与の額に注意し

てください。

★配偶者に収入がある場合は、配偶者の収入の方が多くなっていないか確認しましょ

う。また、配偶者が扶養手当を受けている場合は認定できません。

★扶養親族が介護施設等の施設に入居した場合は、必ず事務職員へお知らせください。

★扶養親族がアルバイト・パート等を始める場合は、開始月の収入が108，333円を

超えると認定を取り消すこととなります。月々の収入額の確認もお願いします。

（10万円を超える月が続くと要注意！！）

扶 養 手 当扶 養 手 当扶 養 手 当扶 養 手 当

★自動車による最短距離が2km以上でも徒歩による最短経

路が２km未満の場合は支給対象外です。

★新規に道路が開通したこと等により、最短経路が変わっ

ていませんか？

★高速道路利用で認定されている場合は、原則勤務日の全

日数高速道路を利用することとなっています。

通 勤 手 当通 勤 手 当通 勤 手 当通 勤 手 当

★別居後に配偶者等が転居した場合は、必ず事務職員へお知

らせください。

単 身 赴 任 手 当単 身 赴 任 手 当単 身 赴 任 手 当単 身 赴 任 手 当

勤務開始時に勤務開始月の収入（見込額）勤務開始月の収入（見込額）勤務開始月の収入（見込額）勤務開始月の収入（見込額）により要件を確認

勤務開始から１年間は、３か月後３か月後３か月後３か月後→６か月後６か月後６か月後６か月後→９か月後９か月後９か月後９か月後 の収入実績の平均収入実績の平均収入実績の平均収入実績の平均

勤務開始から１２か月後１２か月後１２か月後１２か月後 に、収入実績合計額収入実績合計額収入実績合計額収入実績合計額により要件を確認

勤務開始２年目以降は、１年間の所得証明書の額１年間の所得証明書の額１年間の所得証明書の額１年間の所得証明書の額により要件を確認



職専免　（職免）　とは？職専免　（職免）　とは？職専免　（職免）　とは？職専免　（職免）　とは？

○　服務の根本基準 ・・・・・・・・ 全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、職務の

　　　　（地公法第30条） 遂行に当たっては全力を挙げて専念しなければならない

○　職務に専念する義務　・・・・ その勤務時間及び職務上の注意力のすべてをその職責遂行の

　　　　（地公法第35条） ために用い、当該地方公共団体がなすべき責を有する職務にの

み従事しなければならない

※ 「職務に専念する義務の特例に関する条例」

※ 「職務に専念する義務の特例に関する規則」

※ 「職務の専念する義務の特例に関する規則の運用について」

免除となる場合は・・・・免除となる場合は・・・・免除となる場合は・・・・免除となる場合は・・・・

職員は職員は職員は職員は 　校長の承認を得て、職務に

　専念する義務を免除される

付与日数は付与日数は付与日数は付与日数は 　必要と認める期間

単位は単位は単位は単位は  　1日、半日、1時間

　厚生計画は１日を単位

＜厚生計画の例＞

具体的な事例は・・・・具体的な事例は・・・・具体的な事例は・・・・具体的な事例は・・・・

　　　11　　（木）

　　　12　　（金）

　　　13　　（土）

　　　14　　（日）

　　　15 （祝日）

　　　16　　（火）

　※　期間内の　週休日、休日、代休日

　 　　は含めない

＜○○理事会の例＞

　　　　学校出発　  10:00

　　　　学校帰着　  15:45

　　　　休憩時間　  45分

免除免除免除免除

① 研修を受ける場合① 研修を受ける場合① 研修を受ける場合① 研修を受ける場合

② 厚生に関する計画の実施に参加する場合② 厚生に関する計画の実施に参加する場合② 厚生に関する計画の実施に参加する場合② 厚生に関する計画の実施に参加する場合

③ そのほか、特に任命権者の承認を得た場合③ そのほか、特に任命権者の承認を得た場合③ そのほか、特に任命権者の承認を得た場合③ そのほか、特に任命権者の承認を得た場合

④ そのほか、人事委員会が定める場合④ そのほか、人事委員会が定める場合④ そのほか、人事委員会が定める場合④ そのほか、人事委員会が定める場合

□ 夏期厚生計画による休暇を取る場合（4日）

□ 人間ドック（共済組合主催）に行く場合

□ 人間ドックで異常があり、再度健診に行く場合

□ 臨時的任用教員の婦人科健診受診

□ ライフプランセミナー（県主催）を受講する場合

□ 校長会、教頭会、小中教研、小中体連等役員として

役員会に参加する場合

□ 教員免許更新のために更新講習を受講する場合

□ 通信教育による面接授業に参加する場合

□ 国体選手として出席する場合

□ 妊娠中の女子学校職員から休息の申し出があり、

認めた場合

早いもので、今年も年末調

整の時期となりました。

生命保険の証明書等は早

めに取り寄せておきましょう。

詳細については、事務担当

者よりお知らせします。
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共同実施Webサイトに共同実施協議会

会長（教育長）のコメントが掲載されました。

サイト 左上「共同実施マーク」をクリック

してご覧ください。
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